                                                                                                 Tarnowskie Góry, dnia..........................
........................................................
                          ( Pieczęć pracodawcy )
                                                                                                  Urząd Miejski
                                                                                                  w Tarnowskich Górach
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA PRACOWNIKA
MŁODOCIANEGO
 Na podstawie art. 122 ust. 6 w związku z art. 122 ust. 1-3, 5, 7 i 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu: ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonania określonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego.
I. DANE  WNIOSKODAWCY:
1. Nazwisko i Imię:.................................................................................................................................................................................................................
2. Nazwa zakładu Pracodawcy:..............................................................................................................................................................................................
3. Dokładny adres zakładu pracy:...........................................................................................................................................................................................
NIP 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 REGON
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Numer telefonu oraz numer faksu:.....................................................................................................................................................................................
5. Adres zamieszkania:...........................................................................................................................................................................................................
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Wnioskowana kwota:..........................................................................................................................................................................................................
II. INFORMACJE  DOTYCZĄCE  MŁODACIANEGO  PRACOWNIKA  ORAZ  JEGO
PRZYGOTOWANIA  ZAWODOWEGO:
1. Imię i Nazwisko młodocianego pracownika:......................................................................................................................................................................
2. Adres stałego zamieszkania młodocianego pracownika:....................................................................................................................................................
3. Data urodzenia:...................................................................................................................................................................................................................
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: Branżowa Szkoła I Stopnia, Ośrodek      
    dokształcenia i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje dokształcania we własnym zakresie*.
5. Adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:
    ............................................................................................................................................................................................................................................    
    ............................................................................................................................................................................................................................................
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonania określonej pracy*.
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:...............................................................................................................................
8. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem?: tak, nie*
9. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:
    ............................................................................................................................................................................................................................................
10. Data ukończenia przez młodocianego pracownika przygotowania zawodowego
    …........................................................................................................................................................................................................................................
11. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego (określony w miesiącach):
    ...........................................................................................................................................................................................................................................
12.W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia, nauki w danym zawodzie tj. 36 miesięcy, należy podać
     przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:..................................................................................................................................................
13. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu, przyuczenia do wykonywania określonej pracy**………………………………..
14. Data zdania egzaminu zawodowego:................................................................................................................................................................................
III. ZAŁĄCZNIKI:                  
· dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez
pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę,
· dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie,
· umowa o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, świadectwo pracy młodocianego pracownika
· dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,
· dokument potwierdzający datę złożenia egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym,
· zaświadczenie z Izby Rzemieślniczej o zakończeniu nauki zawodu przez młodocianego pracownika,
· dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek.
· oświadczenie dotyczące pomocy publicznej,
· oświadczenie o odpowiedzialności skarbowej.
 Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.            
.................................................................                                                                                                .........................................................................
          ( miejsce i data )                                                                                                                                            ( podpis pracodawcy )
*    niepotrzebne skreślić
**  potwierdzenie przez właściwą instytucję, faktu realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcenia teoretycznego
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuję, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Tarnowskie Góry z siedzibą w Tarnowskich Górach, ul. Rynek 4, 42-600 Tarnowskie Góry, tel.: (32) 393 36 10, e-mail: sekretariat@tarnowskiegóry.pl.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym można skontaktować się w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych, mailowo: iod@um.tgory.pl   telefonicznie: 32 393 37 56 lub pisemnie, kierując korespondencję na adres Administratora,
3.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rozpatrzenia i realizacji wniosku w sprawie dofinansowania kosztów kształcenia pracownika młodocianego na podstawie Pani/Pana zgody uzyskanej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO 
4. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat  niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących u Administratora 
6. Posiada Pani/Pan prawo do dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO: Biuro Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl.. 
8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 
9. Dane osobowe ucznia, niezbędne do rozpatrzenia wniosku, Administrator otrzymuje od pracodawcy ubiegającego się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
   Oświadczam, że zapoznałem/łam się z treścią klauzuli informacyjnej 
…………………………..
              podpis
